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Уважаемые родители и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МК ДОУ детский сад 

общеразвивающего вида «Теремок», в котором представлены результаты деятельности 

детского сада за 2023/2024 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей 

(законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его 

развития. 

  

1. Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, казенное, 

муниципальное  

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: 

выдана "02" октября 2015 г., серия 38ЛО1 , 

№ 002780 , регистрационный номер №8408  

Выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области 

срок действия лицензии - бессрочно, 

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: 

Мамско-Чуйский район образован в 1951 году, расположен в Восточной Сибири в 

пределах Северо-Байкальского нагорья. Является одним из северных районов Иркутской 

области и входит в регион, примыкающий к зоне БАМа. На севере Мамско-Чуйский район 

граничит с Республикой Саха (Якутия), на юге – с Республикой Бурятия, восточный сосед 

Мамско-Чуйского района – Бодайбинский район, западный – Киренский район. 

Административно Мамско-Чуйский район входит в состав Иркутской области. 

Административный центр Мамско-Чуйского района – поселок Мама. Площадь 

территории района – 43 396 кв. км. 

На территории Мамско-Чуйского района функционируют федеральные и 

областные структуры: Клиентская Служба Пенсионного Фонда РФ, ОГКУ «Управление 

социальной защиты населения по Мамско-Чуйскому району», Отделение ОГУЭП «Почта 

России», ОГУЭП «Противопожарная служба», Отделение полиции (дислокация пгт. 

Мама) МО МВД России, Прокуратура, Мамско-Чуйский районный суд, Мамско-Чуйское 

отделение ОГУЭП «Иркутскэнергосбыт», филиал ОГУЭП «Облкоммунэнерго» «Мамско-

Чуйские электрические сети», Мамско-Чуйское отделение ПАО «Сбербанк России». 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
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общеразвивающего вида «Теремок» расположено в центре поселка Мама вблизи от 

производящего предприятия «теплоисточник котельная № 6 «Разведка»» и торговых мест. 

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Функционирует с 1966 года. Проектная 

мощность -110 мест. 

Общая площадь здания 934 кв.м., полезная площадь 813 кв.м. 

 

1.4. Режим работы:  

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

Выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни выходные дни. 

 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало  

6 групп, из них: 

- 1 ранняя группа общеразвивающей направленности от 1,5 до 2 лет; 

- 2 ранняя группа общеразвивающей направленности от 2 до 3 лет; 

- младшая группа общеразвивающей направленности от 3 до 4 лет; 

- средняя группа общеразвивающей направленности от 4 до 5 лет; 

- старшая группа общеразвивающей направленности от 5 до 6 лет; 

- подготовительная группа общеразвивающей направленности от 6 до 7 лет 

 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 110 мест (6 

групп). 

 Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 62 человек. 

 

1.6. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет. 

1.7. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц:  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, общее собрание 

работников, родительский комитет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий. 

Телефон 8 (395 69) 2-19-96 

Все три органа обеспечивают единство управляющей системы в целом. Создана 

модель структуры управления, где каждый субъект имеет свое предназначение, цели, 
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функциональные обязанности. 

 

1.8. Сайт учреждения:  

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса, 

обеспечения открытости и доступности информации о деятельности МКДОУ д/с 

общеразвивающего вида «Теремок», создан официальный сайт http://теремок-дс.мч-

обр.рф. 

Структура официального сайта МК ДОУ детский сад общеразвивающего вида 

«Теремок» соответствует требованиям законодательства (приказ Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2020г № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

На сайте имеются разделы раскрывающие динамику развития ДОУ, 

располагаются материалы методического и информационного сопровождения. 

Информация о состоянии и результатах деятельности обновляется не реже одного раза две 

недели. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

 

1.9. Контактная информация: 

Заведующий Благова светлана Анатольевна – телефон 8 (395 69) 2-19-96 

Почтовый адрес: 

666811, Иркутская область, Мамско-Чуйский р-н, 

п. Мама, ул. Связи, 6 

  

2. Особенности образовательной  деятельности 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей:  

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями 
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СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (разработанной в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами от 28.08.2023г  

Дошкольное образовательное учреждение реализует инновационную программу 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой, так как она соответствуют идеям и логике ФГОС ДО и 

обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 месяцев до школы с учетом 

их возрастных индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-

эстетическому. 

В части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

учтены основные положения программы «Добро пожаловать в экологию!» под редакцией 

О.А. Воронкевич. Парциальная программа «Добро пожаловать в экологию!» отражает 

основные положения и идеи современного экологического образования дошкольников, 

изложенные в трудах ученых — представителей петербургской школы П. Г. Саморуковой, 

Л. М. Маневцовой, Н. Н. Кондратьевой, Т. А. Шиленок: 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны, зону сна и отдыха. 

Развивающая предметно-пространственная среда каждой возрастной группы ДОУ 

отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, в 

группах созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия 

детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, 

театрализованной, конструктивной и т.д. Правильно подобранная и расставленная мебель, 

рационально использованное пространство групповой комнаты позволяет сэкономить 

место, создать уют и внести «изюминку» в интерьер. Во всех группах имеются «уголки 

уединения». 

На базе ДОУ проводятся кружки специалистами РДДТ, охвачено 76% 

воспитанников: 

Подготовительная к школе группа -17 ч (АОП физкультурно – спортивной 

направленности «Дебют»), старшая   группа – 14 ч (Бумагоплетение «Бумажная сказка»), 

подготовительная к школе группа -17 ч «Играй и учись» английский язык. 
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Для реализации основной цели программы в ДОУ проводится утренний и вечерний 

круг, применяемый в режимных моментах. У педагогов он стал хорошим укладом для 

начала и завершения дня с детьми. 

 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: 

 

Забота о здоровье детей в нашем детском саду складывается из создания условий, 

способствующих благоприятному развитию детского организма. Наиболее управляемым 

фактором внешней среды является двигательная нагрузка, влияние которой в пределах 

оптимальных величин может оказывать целенаправленное воздействие на оздоровление. 

Для реализации данной задачи используются такие формы работы как: 

• режимные моменты; 

• тематические занятия познавательной направленности; 

• подвижные игры; 

• закаливающие процедуры после дневного сна; 

• проведение точечного массажа в целях профилактики простудных заболеваний; 

• недели здоровья. 

В рамках итоговых мероприятий тематических недель в ДОУ проводились 

спортивные мероприятия. В летний период были организованы весёлые пятиминутки на 

«Тропе здоровья», где модули выполнены из природного материала: песка, шишек, 

гальки, сухой травы. Педагоги в жаркую погоду проводили детям обливание ног теплой 

водой с соблюдением всех санитарных норм и правил. Выполнялся «питьевой режим», 

сон с открытыми окнами в летний период. Регулярно проводится «С-витаминизация» 

блюд. Все эти мероприятия способствовали укреплению здоровья детей. 

 

2.3. Дополнительные образовательные и иные услуги: нет 

2.4. Программы пред школьного образования: в детском саду нет отдельной 

программы пред школьного образования. 

2.5. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и 

спорта:  

в течение отчетного периода детский сад сотрудничал с Муниципальным казенным 

учреждением культуры «Центральная библиотечная система Мамско- Чуйского района-

Центральная районная библиотека», Муниципальным казенным учреждением культуры 

районный культурный досуговый центр «Победа», Муниципальным казенным 
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учреждением дополнительного образования «Мамско - Чуйский районный Дом детского 

творчества».  

В предстоящем учебном году планируется продолжать  совместную работу. 

 

 

2.6. Основные формы работы с родителями (законными представителями):  

наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– родительские собрания; 

– индивидуальные консультации воспитателей детского сада; 

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием  

родителей; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому 

сезонному празднику; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мессенджеры. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и 

родителей. Чтобы улучшить позиции воспитательной работы постоянно  проводился 

мониторинг посещаемости ДОУ  воспитанниками. Для этого ежеквартально по группам 

педагогами оформлялись информационные справки об учете воспитанников, не  

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам 

ДОУ с приложением доклада о проведенной работе с родителями. Осуществляется 

эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, в том числе: обеспечивается 

открытость дошкольного образования: открытость 

и доступность информации, регулярность информирования; обеспечение педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей; обеспечение единства подходов к 

воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи. 

Воспитатели привлекают родителей к непосредственному участию в 

образовательном процессе. Так, в дошкольных группах детского сада проходят 

совместные мероприятия с родителями (законными представителями) - «День матери», 

«23 февраля», «8 Марта», «Неделя здоровья» и т.д., которые направлены на укрепление 

связи с семьёй, установление совместных традиций и праздников дошкольной 

организации и семьи, развитие творческого потенциала в совместном творчестве.  

Родители принимают активное участие в обеспечении безопасных и благоприятных 

условий пребывания детей в ДОУ, в проведении субботников. Ежегодно участвуют в 
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облагораживании детских участков, покраске спортивных комплексов. Совместно с 

родителями сделан игровой модуль – корабль. Заменен волейбольный щит на спортивной 

площадке.  Разработан огород, сделаны парники и грядки. Выращена рассада цветов, 

огурцов, кабачков. 

Благодаря разностороннему взаимодействию ДОУ с родителями своих 

воспитанников повышается качество образовательного процесса и происходит сближение 

всех участников образовательного процесса, развивается творческий потенциал детей и 

нереализованный потенциал взрослых. 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада: 

Территория благоустроена, имеет ограждение по всему периметру. 

Оборудованы игровые площадки для каждой возрастной группы, имеются теневые 

навесы, игровое и спортивное оборудование, 2 спортивные площадки, овощехранилище. В 

летний период теневые навесы оформляются  по разным тематикам -  «По морям по 

волнам», «Наш любимый край родной» и т.д. 

 Проводится ежегодное озеленение территории детского сада, разбиты клумбы. 

Производится обрезка кустов, покос травы. Выведен летний водопровод для полива 

участка, стирки ковров, уборки теневых навесов. 

На территории детского сада оборудована тропа здоровья - в течение лета  каждый 

год проводятся закаливающие мероприятия с детьми. В 2023 году разработали огород: 3 

теплицы, несколько грядок.  Выращивали огурцы, зелень, кабачки, редис. Выращенные 

овощи использовали в свежем виде для питания детей, часть овощей консервировали. В 

будущем планируется расширить территорию огорода для посева корнеплодов. 

  
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Здание оборудовано 

системой холодного и горячего водоснабжения, канализацией, современной пожарно-
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охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд 

охраны в случае чрезвычайной ситуации. Материально-техническое состояние детского 

сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения - 6; 

- кабинет заведующего - 1; 

- методический кабинет - 1; 

- кабинет педагога - психолога - 1; 

- музыкально - физкультурный зал - 1; 

- пищеблок - 1; 

Прачечная ДОУ находится по адресу ул. Комсомольская 55. 

Прачечная в ДОУ оборудована 2 стиральными машинами, сушильной машиной,  

ванной для замачивания белья, водонагревателем на 50 литров. 

В ДОУ на 6 групп, методический кабинет, музыкальный зал и кабинет 

руководителя 1 компьютер с выходом в Интернет, 1 ноутбук, 2 принтера, 1 

мультимедийный проектор и 1 экран. В музыкально-спортивном зале имеется  

музыкальный центр, электронное пианино, телевизор,  наборы детских музыкальных 

инструментов, музыкальные игрушки, костюмы для детей и для взрослых, кукольный 

театр. Спортивное оборудование - маты, мячи разных размеров, мешочки с песком для 

метания, гимнастические палки, скакалки, скамейки и т.д. 

В кабинете педагога-психолога: мольберт, цветотерапия стол, диагностичекие 

комплекты, развивающие пособия для сенсорной сферы, дидактические, настольные, 

печатные игры, учебно-методическая литература. 

В каждой группе имеется телевизор, видеопроигрыватель. 

В групповых помещениях пространственная среда, мебель, игровое оборудование, 

средства обучения соответствуют возрасту детей и индивидуальным особенностям их 

развития. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Во всех группах имеются «уголки уединения». 

Предметно-развивающая среда многофункциональна, это позволяет создать 

условия для разных видов детской активности. Группы оборудованы необходимой 
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мебелью, поделены на игровые зоны в соответствии с возрастом детей, укомплектованы 

дидактическими пособиями, наглядно-иллюстративным материалом, атрибутами для 

сюжетно-ролевых игр: «уголок конструирования», «Семья», «Магазин», 

«Парикмахерская», «Больница», «Почта», «Дом», «Музыкальный уголок» «Театральный 

уголок», «Спортивный уголок» «Художественное творчество» «Уголок машин», 

«Книжный уголок», «Кукольный», «пожарный», «строитель», «полицейский»,  и др., игры 

для мелкой моторики, пазлы, лото, развивающие игры,  природными уголками, 

игрушками, конструкторами, подборками детских книг и т.п. 

Во всех возрастных группах имеются центры патриотического воспитания, в 

которых находится материал по ознакомлению с поселком, страной, государственной 

символикой, где дети в условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять 

знания. 

Методический кабинет и группы  пополняются  методической и художественной 

литературой. 

Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и 

безопасные условия для жизнедеятельности. 

Помещения ДОУ оснащены в соответствии с санитарными требованиями; 

 - дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью;  

- имеется кнопка тревожной сигнализации; 

 - ДОУ оборудовано системой видеонаблюдения; 

 -здание учреждения оборудовано автоматической пожарной сигнализацией; 

-  имеются планы эвакуации;  

- имеется паспорт АТЗ. 

Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

Детский сад обеспечен выходом в Интернет.  

Каждый год в летний период в ДОУ проводится косметический ремонт. 

 

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории:  

В течение 2023-2024 гг. повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, 

укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления материально - 

технической базы учреждения. 

Проводятся мероприятия по физической защите и антитеррористической 

защищенности объекта. 
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В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала 

– соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников воспитательно – 

образовательного процесса: 

-реализуется план по ОТ и ПБ, антитеррористических мероприятий; 

- проводятся мероприятия в рамках годового плана: «Неделя по антитерроризму», 

«Неделя здоровья», «Неделя пожарной  безопасности» и т.д. 

В ДОУ оформлены стенды «Безопасность дорожного движения», «Пожарная 

безопасность», «Антитеррор». 

Имеется система видеонаблюдения (8 камер), система охранного освещения (4 

светильника по углам здания, 2 лампы на основных выходах, 3 лампы на запасных 

выходах). Территория по периметру имеет деревянное ограждение высотой 2 м, 

протяженностью 332,8 м. Имеется калитка с навесным замком. Деревянные ворота 

запираются запором и навесным замком. 

В ДОУ действует пропускной режим. Имеется ответственный за организацию и 

контроль пропускного и внутриобъектового режимов в МК ДОУ д/с «Теремок». С 

работниками ежеквартально проводятся инструктажи и практические занятия по 

действиям при возникновении ЧС и угрозе совершения террористических актов. 

Пожарная безопасность в ДОУ обеспечивается комплексом организационно-

технических мероприятий: разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности, 

своевременно проводится инструктаж, приказом заведующего назначен ответственный за 

обеспечение пожарной безопасности, имеются поэтажные планы эвакуации. Здание ДОУ 

оборудовано достаточным количеством средств пожаротушения, предусмотрена система 

оповещения людей о пожаре (ППКОП «Кварц», извещатель пожарный дымовой ИП-212-

6.6, тепловой ИП 101-1А, речевой «Соната-К», табло «Выход»). 

На эвакуационном пути второго этажа ДОУ несколько не светящихся 

оповещателей  «Выход» заменили на световые. 

Заключены договора на техническое обслуживание систем видеонаблюдения, на 

мониторинг систем охранно - пожарной сигнализацией, о сервисном обслуживании 

средств охранно - пожарной сигнализации, кнопки тревожной сигнализации. 

 

3.3. Медицинское обслуживание осуществляется по договору ОГБУЗ «Районная 

больница п. Мама» В ДОУ имеется медицинский кабинет. С мая 2024 года медицинский 

работник ушел в декретный отпуск, медицинские услуги не оказываются. 

3.4. Материально-техническая база: 

Материально - технические условия ДОУ соответствуют базовому уровню. Здание 
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ДОУ типовое двухэтажное, общая площадь 934 м2, полезная площадь 813 м2. 

Детский сад находится в отдельно стоящем кирпичном типовом двухэтажном 

здании. Проектная мощность 110 мест.  Детский сад благоустроен.  

Состояние здания детского сада хорошее. В летний период  2023 года в здании 

проведен текущий ремонт. 

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются 

огород, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 

Бытовые условия в группах: соответствуют требованиям СанПиН. 

 

3.5. Характеристика территории детского сада: 

территория ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется 

функциональная игровая зона. Она имеет: 

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, теневые 

навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп; 

– физкультурную площадку: волейбольная площадка,  

лестницы металлические для лазания,  

баскетбольный щит, футбольную площадку 

Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, 

малыми архитектурными формами. 

 

3.6. Качество и организация питания: 

Питание детей производится в групповых комнатах. Весь цикл приготовления 

блюд происходит на пищеблоке учреждения. Помещение пищеблока размещается на 

первом этаже, имеет отдельный выход. Оборудование пищеблока находится в хорошем 

состоянии. 

Имеется 14-дневное перспективное меню. При составлении меню используется 

разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, 

жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и 

соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. 

Имеется вся необходимая документация по хранению и организации детского 

питания. Для детей организовано 5-ти разовое питание на основе цикличного 14 - 

дневного меню.  

Контроль за организацией питания осуществляется на основании положения о 

бракеражной комиссии и приказа. Правильно организованное питание в значительной 

мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма. 
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4. Результаты деятельности детского сада 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим в 

отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников остался на прежнем 

уровне: 

Таблица 1 

Учебный год Списочный состав  

воспитанников 

Число пропусков дней  

по болезни 

Число пропусков на  

одного ребенка 

2022/2023 763 2410 3 

2023/2024 670 2162 3 

 

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: 

 

В текущем году по результатам медицинской комиссии детей с 1 группой здоровья детей 

увеличилось. 

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия  

воспитанников в мероприятиях: за отчетный период воспитанники и педагоги детского 

сада стали активными участниками игровых, музыкальных и развлекательных 

мероприятий: 

Таблица 2 

Мероприятие  

 

Дата 

проведения  

Уровень 

проведения 

(учрежденчески

й/муниципальны

й/региональный/

межмуниципаль

ный/всероссийск

ий) 

Количество 

участников 

Результат  

Участие в соревнованиях 

«Энергия движения» 

Сентябрь 2023г муниципальный коллектив грамота 

Участие в районном 

дистанционном творческом 

Январь 2024г муниципальный   

0 20 40 60

1 группа здоровья

2 группа здоровья

3 группа здоровья

5 группа здоровья

% содержание

группы здоровья

2023 г

2022 г
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конкурсе «На струнах 

зимы» 

Номинация «Новогодняя 

композиция» 3-4 года 

  1 воспит 1 место  

Номинация «Новогодняя 

композиция» от 18 лет 

  2 педагога 1 место  

3 место  

Номинация «Подарок Деда 

Мороза»  3-4 года 

 

  3 воспитан 1 место  

2 место   

3 место  

Номинация «Подарок Деда 

Мороза»  5-6 лет 

  1 воспит 1 место  

Номинация «Подарок Деда 

Мороза»  от 18 лет 

  1 педагог 1 место  

Номинация Хореография 

«Снежный вальс» 3-4 года 

  1 воспит 1 место  

Номинация Хореография 

«Снежный вальс» от 18 лет  

  коллектив 

ДОУ 

1 место  

 

Номинация «Лирическое 

волшебство» 

 

  5 воспит 1 место  

2 место  

3 место  

3 место  

3 место  

Участие в муниципальном 

конкурсе  декоративно-

прикладного творчества 

«Новогоднее чудо» 

Январь 2024г муниципальный   

Номинация «Модные 

варежки» 3-5 лет 

  1 воспит 2 место 

Номинация «Елочная 

игрушка» 5-7 лет 

  1 воспит 1 место  

 

Номинация «Лучший символ 

года 24» 

  1 воспит 2 место-  

Номинация «Лучший символ 

года 24» 18 лет и старше  

  2 педагога 1 мест 

 3 место  

Номинация «Конкурс 

новогодних костюмов» 

 

  3 педагога 1 место  

2 место  

3 место  

Участие в выставке 

детских работ и поделок 

«Защитник моими 

глазами» 

Февраль 2024г муниципальный участники 

– 12 детей 

Благодарн

ости 

воспитате

лям  

Участие в выставке 

детских работ и поделок, 

посвященных 

международному женскому 

дню 8 марта 

Март 2024г муниципальный  участники 

10 детей 

Благодарн

ости 

воспитате

лям  

 

Участие в отборочном туре 

фестиваля «Байкальская 

звезда»  

 

Март 2024г муниципальный 2 воспитан Диплом 1 

степени 

(благодар

ность 

воспитате
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лю 

Диплом 3 

степени –

благодарн

ость 

воспитате

лю  

Участие в выставке 

детских работ и поделок, 

посвященных 

Масленичной неделе 

«Масленица идет»  

Март 2024г муниципальный участники 

13 детей 

Дипломы 

воспитате

лям  

Участие в дистанционном  

муниципальном фестивале 

детского и юношеского 

творчества «Весна 

Победы» 

 

Март 2024г муниципальный   

Номинация 

«Художественное слово» 

 

  1 воспит, 

средняя 

группа 

2 место  

Номинац

ия 

«Хореогр

афия» 

 2 место – 

коллектив 

средней 

группы  

Участие  в зимнем 

фестивале Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду 

и обороне» 

Март 2024 муниципальный коллектив грамота 

Участие во всероссийской 

массовой лыжной гонке 

«Лыжня России 2024» 

Март 2024 муниципальный 3 

участника 

грамота 

 

 

 

4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве 

предоставляемых им услуг:  

Оценка качества образования в МКДОУ детский сад «Теремок регламентируется 

«Положением о системе внутреннего мониторинга качества образования» от 10.09.2018 

года http://теремок-дс.мч-обр.рф/wp-content/uploads/2022/02/polozhenie-o-vsoko-1.pdf 

Целью организации мониторинга является анализ исполнения законодательства в 

области образования и качества оценки воспитательно-образовательной деятельности, 

условий функционирования ДОУ, а также своевременное выявление изменений, 
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влияющих на качество образования. 

Система оценки качества рассматривается как система контроля внутри 

учреждения, которая включает интегративные составляющие: 

- выполнение образовательной программы; 

- выполнение годового плана работы; 

- состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, динамика групп 

здоровья); 

- психическое и физическое развитие воспитанников; 

- взаимодействие с семьями воспитанников (изучение степени удовлетворенности 

родителей качеством образовательных услуг); 

- кадровое обеспечение образовательного процесса; 

- материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в 

ДОУ. 

Внутренний мониторинг осуществляется в соответствии с годовым планом и 

приказами руководителя. 

Педагогическая диагностика проводится 2 раза в год (в начале и в конце учебного 

года) с применением низко формализованных методов (наблюдение за детьми, беседы). 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Одним из видов мониторинговых исследований является анкетирование родителей 

в начале и конце учебного года. 

По итогам анкетирования родителей (законных представителей) в мае 2024г. были 

получены следующие результаты: 

Всего участвовали в анкетировании 63 респондента, что составило 90% от общего 

количества семей воспитанников, посещающих МКДОУ детский сад «Теремок». 

Показатели удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, 

оказываемых ДОУ. 

Таблица 3 

Варианты 

ответов 

Результаты ответов 

Кол –во % от общего числа 

Да 58 92 

Частично 11 17,4 

Нет 0 0 
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Показатели удовлетворенности родителей качеством 

условий направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников ДОУ. 

Таблица 4 

Варианты ответов 
Результаты ответов 

Кол –во % от общего числа 

Да 39 61,9 

Частично 15 23,8 

Нет 3 4,76 

 
Показатели удовлетворенности родителей 

профессиональным мастерством педагогического коллектива ДОУ. 

Таблица 5 

Варианты ответов 
Результаты ответов 

Кол –во % от общего числа 

Высокий 53 84,1 

Средний 8 12,7 

Низкий 1 1,58 

 
Показатели удовлетворенности родителей работой педагогического коллектива ДОУ с 

детьми. 

Таблица 6 

Варианты ответов Результаты ответов 

Кол –во % от общего числа 

Высокий  59 93,6 

Средний  15 23,8 

Низкий  0 0 

 
Является ли оптимальным режим работы ДОУ для полноценного развития ребенка? 

Таблица 7 

Варианты ответов 
Результаты ответов 

Кол –во % от общего числа 

Да 56 88,8 

Частично 8 12,6 

Нет 0 0 

Результаты анкетирования способствуют дальнейшему совершенствованию работы с 
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детьми, родителями, педагогами. Данные, полученные в результате мониторинговых 

исследований, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах 

самообследования и других отчетных документах. 

Результаты анкетирования родителей оглашаются педагогами на родительских 

собраниях, по итогам контроля размещаются консультации, тематическая информация на 

стендах для родителей. 

 

4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: 

информация о деятельности периодически публикуется в районной газете «Мамский 

горняк». 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 

вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 26 человек, из 

них: 

– административный персонал – 2 человека; 

– педагогический – 10 человек; 

– обслуживающий – 14 человека. 

Детский сад укомплектован педагогами на 71%. Имеются вакансии: инструктор по 

физической культуре - 0,5 ставки, педагог-психолог – 0,5 ставки, старший воспитатель – 1 

ставка, музыкальный руководитель – 1,5 ставки. 

 

Возраст педагогического коллектива: 

Таблица 8 

 в том числе в возрасте (число полных лет по состоянию на 2020г) 

моло 

же 25 

лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 -64 65 и 

более 

2024г - 1/10% 2/20% 2/20% 1/10% - 1/10% 2/20% 1/10% - 
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Образование: 

Таблица 9 

Год Всего 

педагог 

ов 

Высшее образование Средне-профессиональное среднее 

педагогическое Не 

педагогическое 

педагогическое Не педагогичес 

кое 

2024 10 - 

1/10 

8/80% 

- 

1/10% 

 

Переподготовка:за отчетный период 1 педагог прошёл курсы профессиональной  

переподготовки по специальности «воспитатель детского сада». 

 

5.2. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги – 6,4/1; 

- воспитанники/все сотрудники – 2,3/1. 

 

6. Финансовые ресурсы и их использование 

6.1. Бюджетное финансирование:  

Содержание и оснащение ДОУ в 2023 году осуществлялось за счет средств 

муниципального бюджета в рамках реализации целевых программ, областного бюджета 

(субвенция на учебные расходы) и средств из финансирования областного проекта 

«Народные инициативы». 

Метод кабинет каждый год пополняется методической литературой.  

10%

20%

20%10%
10%

20%

10%

распределение педагогов по возрасту в 

2024г

моложе 25 лет

25-29 лет

30-34 года

35-39 лет

40-44 года

45-49тлет

50-54 года

55-59 лет
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В 2023 году по субвенции приобрели художественную литературу, русские 

народные сказки, игрушки на 104 тыс рублей. 

Приобретена беспроводная кнопка вызова персонала (с приемником и тактильной 

табличкой), тактильные вывески со шрифтом Брайля - Муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида 

«Теремок», заведующий, педагог- психолог, методический кабинет, музыкально-

спортивный зал, запасный выход, наклейки «Желтый круг» на двери для слабовидящих, 

наклейка на поручень (Брайль), тактильная. 

 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Анализ деятельности учреждения выявил, что учреждение стабильно 

функционирует, годовые задачи, поставленные перед коллективом выполнены, 

образовательная деятельность осуществляется в соответствии с нормативными 

документами. Публичный доклад учреждения представлен широкому кругу 

общественности на официальном сайте 

учреждения. Предложений или замечаний по существу доклада не поступало. 

  

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 

мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для 

благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа 

социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что 

воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном объеме. 

Детский сад имеет материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего 

развития. В коллективе отмечается стремление к сотрудничеству с родителями. В 

основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых 

детским садом. 

Перспективы и планы развития в новом 2023 – 2024 учебном году: 

- проявление активности и представления опыта работы детского сада 

через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации 

о деятельности детского сада на сайте; 

- укрепление и развитие партнерских отношений с родителями через вовлечение их 

в совместную деятельность. 

На 2023-2024 учебный год определены цели работы: 
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- повышение имиджа МКДОУ детский сад общеразвивающего вида «Теремок» за 

счет улучшения качества образовательного процесса; 

- постоянное пополнение и обновление материальной базы, предметно- 

развивающей среды МКДОУ. 
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